
EIVA-SAFEX AS  

HMS   

0-visjonen  



Å  75 ansatte pr. januar 2012 ς herav 32 % i service  

Å  Fordelt på 11 avdelinger  



ÅBIRDS triangel ð 1 ð 30 ð 300 ð 3000 ð 30000 

ÅRisiko = sannsynlighet x konsekvens (Begnadalen) 

ÅTenke igjennom ð risikovurdering ! (SJA) (ORM)  

ÅTur over Hardangervidda ð sommer ð vinter ð 
forskjell?  

ÅHva har du bak i bilen din?  

ÅUnngå skader, uhell og ulykker!  

ÅRedusere skadeomfang! 

ÅBistå andre som trenger hjelp! 

ÅØkonomisk fordelaktig for alle parter!  



ÅSikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en  
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon 

ÅFull trygghet mot fysiske og psykiske 
skadevirkninger  

ÅLegge til rette for tilpassninger etter den enkeltes 
forutsetninger  

ÅKunne ivareta og utvikle sitt arbeidsmiljø i 
samarbeid med arbeidslivets parter og nødvendig 
veiledning og kontroll fra offentlig myndighet  

ÅBidra til et inkluderende arbeidsliv  



Å Arbeidsgiver skal sørge for at bestemmelsene gitt i 
og i medhold av denne lov blir overholdt  

Å Krav til vedlikehold og opplæring i definerte 
områder 

Å Arbeidstakers medvirkningsplikt: Skal medvirke 
ved utforming, gjennomføring og oppfølging av 
bedriftens systematiske helse-, miljø - og 
sikkerhetsarbeid 

Å Bruke påbudt utstyr og følge retningslinjer  

Å Varsle ved feil og mangler og ved behov stanse 
arbeid 



Å Maskiner og utstyr skal være konstruert og 
forsynt med verneinnretninger i samsvar med 
lovens krav  

Å Skal ikke medføre særlige ulemper og ubehag 
ved bruk 

Å Bruksanvisning på norsk for transport, 
oppstilling, betjening og vedlikehold  

Å Krav til kompetanse ved montering i samsvar 
med loven, direktiver, standarder og forskrifter  



Omfatter alle typer maskiner og arbeidsutstyr og 
i tillegg er listet følgende spesialkomponenter:  

Å Sikkerhetskomponenter 

Å Løfteredskap og løfteinnretninger  

Å Kjettinger, kjeder, tau og stropper  

 

Retter seg mot produsenter, importører og 
forhandlere. 



Å Kvalitetssikrer våre leverandører 

Å Produktene testes ved ankomst lager i tillegg til tester utført av 
leverandører 

Å Testing av komponenter for gjenbruk 

Å Fullt automatisert  

Å Kalibreres hvert år av akkreditert selskap og tilfredsstiller 
dermed ISO-kravet 7500-1 

 



ÅAnalysere sammensetningen av stålet 

ÅKontrollere kvalitet opp mot:  

ÅLeverandørsertifikat  

ÅGjeldende standard 

 



Å Formålet er å fastsette krav til helse og sikkerhet 
ved arbeidstakers bruk av arbeidsutstyr i arbeidet  

Å Erfaringene tilsier at hoveddelen av ulykker i 
forbindelse med bruk av arbeidsutstyr skyldes 
måten arbeidsutstyret brukes på, og ikke feil 
konstruksjon og bygging av utstyret  

Dette utløser: 

Å Holdning!  

Å Vedlikehold! (Internkontroll)  

Å Opplæring i riktig bruk!  

Å Sakkyndig kontroll, utførelse, avviksbehandling  



Skal brukes når tilfredsstillende vern ikke kan oppnås 
ved tiltak på arbeidsplassen, arbeidsmetoder eller 
arbeidsprosesser. 

Å Bedriften skal stille til rådighet egnet utstyr  

Å Risikovurdering (SJA)  

Å SAH ð Sikkert Arbeid i Høyden ð egen prosess 

Å Oppbevaring og vedlikehold  

Å Opplæring og egenkontroll  

Å Dokumentasjon av opplæring  

Å Kontroll av kompetent person ð Sakkyndig 
Virksomhet  



Å Forskriften er i hovedsak bygget opp med 
funksjonskrav. Dette gir en viss frihet til valg 
av metode og tekniske løsninger 

Å Viktig konsekvens av dette er at arbeidsgiver 
må foreta en fullstendig risikovurdering av 
arbeidet som skal gjennomføres 

 

SJA ð Sikker Jobb Analyse 

Dokumentasjon  







Sikkerhet   -   Sikkerhet   -   Sikkerhet 





Trening/øvelse:

Utført av: Side 1 av 1 sider

Hovedaktivitet Fare Årsak K S Risiko Tiltak Ansvar/frist Restrisiko Merknad

Oppsetting Kjøretøykollisjon Uvant miljø Gjennomgå sikkerhetsbestemmelser

Kollisjon kjøretøy-personell Tidspress Ikke for stram tidsplan

Hvile/søvn for vognførere

Skarpskyting Utrygg gjennomføring Uerfarne skyteledere Benytte erfarne skyteledere

For få kontrollører Repetere ildhåndgrep

Ildhåndgrep Gjennomgå sikkerhetsbestemmelser

Følger ikke UD 2-1 VÅPENFØRING, SIKRING, PEKEFINGER

Hørselskade Bruker ikke hørselvern Kontroller at alle har og bruker ørevern

Blande skarp og løs amm Disonerer begge typer amm Ta med reserve av høreselvern/propper

Dobbeltkontroller at all skarp amm innlev

KONTROLL AV VÅPEN & AMMUNISJON

Transport Kjøre av veien Feil lastet kjøretøy Kontroller lasting

Skade ved kollisjon Høy hastighet Gjennomgå sikkerhetsbestemmelser

Skade ved påkjørsel (pers) Uvant med tilhenger

Forskyving / tap av last Bruker ikke kjettinger

Last ikke forsvarlig festet

Kollisjon Tretthet Hviletidsbestemmelser og sidemann i bil

Felt og nattjeneste Fallskader / uhell Generelt trøtt og sliten Gjennomgå sikkerhetsbestemmelser

Skli, fall-ulykker Ikke for stram tidsplan  

Skade på ansikt/kropp Greiner etc i ansiktet/på kroppen Telle/kontrollpunkter for materiell

Skyting med rødplast Minimumsavtand til kaikant: 5m

Kutt / sårskader Bruk av kniv/skarpe gjenstander Generell varsomhet, fokus

Hørselskader Bruk av knallskudd/øvings amm. Sikkerhetsavstander for løs-ammunisjon

Miste/skade materiell Dårlig materiellkontroll

Brannskader Bruk av varmekilder

Kollisjon/påkjørsel av personell Tretthet (se transport)

Trening / drill Fall/bløtskader

Andre (se felt og natttjeneste)

Trafikk (se transport)

Kjøretøykollisjon Tidspress Gjennomgå sikkerhetsbestemmelser

Kollisjon kjøretøy-personell Tretthet/stress Ikke for stram tidsplan/hviletid

Miste/skade materiell Godt planlagt vedlikeholdsøkt

Utfyllende kommentarer:

Vedlikehold / 

dimmisjon

UD 2-1 Forsvarets sikkerhetsreglement for landmilitær virksomhet, pkt 1.1.1 - 1.1.3
K: konsekvens. 1-kritisk, 2-alvorlig, 3-moderat, 4-mindre, 5-ubetydelig

S: sannsynlighet. 1-sannsynlig, 2-mulig, 3-kan skje, 4-usannsynlig
R: risiko. KxS

Ansvar/frist
Sjef har ansvaret for øvelsen og skal 

gjennomgå sikkerhetsbestemmelser og 
sørge for at øvelsen ikke legges opp med 
for strenge tidsrammer.

Områdesjef er ansvarlig for å gjennomgå 
sikkerhetsbestemmelser med samlet 
område.

Troppssjef er ansvarlig for at 
sikkehetsbestemmelsene følges.

Alle er ansvarlig for å si i fra dersom det 

vurderes at sikkerheten trues.

Restrisiko
Ingen av fareområdene kan fjernes helt 

ved å sette inn sikkerhetstiltak som her 
nevnt. Det vil alltid være restrisiko. Alt 
personell skal gjøres oppmerksom på 
farene under øvelsen og gjøres 

oppmerksom på hvilket ansvar den enkelte 
har med å si i fra ved sikkerhetstruende 
hendelser.



De som er ansvarlig for virksomheten skal sørge 
for at det innføres og utøves Internkontroll  i 
virksomheten, og at dette gjøres i samarbeid med 
arbeidstakere og deres representanter. 

 

ÅOmfattende krav til dokumentasjon 

ÅArbeidstaker har plikt til å medvirke 





Å Utstyrsportalen er en komplett løsning for kontroll og 
dokumentasjon av arbeidsutstyr. Hundrevis av bedrifter bruker 
Utstyrsportalen for å ha kontroll på samsvarserklæringer, 
sertifikater og annen utstyrsdokumentasjon  

Å Myndighetene stiller strenge krav til kontroll, dokumentasjon og 
sertifisering av arbeidsutstyr. Alt arbeidsutstyr som kan være 
farlig i bruk skal kontrolleres årlig. Kontrollene må dokumenteres. 
Utstyret det dreier seg om er alt fra stropper og mindre 
løfteredskaper, fallsikringsutstyr til større løfteinnretninger og 
kraner. Det er ikke lett å etterleve disse myndighetskravene på en 
god måte. Dokumentasjonsjobben blir normalt svært 
arbeidskrevende og kostbar 

Å Hensikten med Utstyrsportalen er å forenkle og effektivisere 
arbeidet til kontrollører og Sakkyndige Virksomheter, utstyrseiere 
og utstyrsleverandører 



ÅVi skal være best på HMS både internt og eksternt! 



Å Siste ROS 100 ble gjennomført på samtlige       
avdelinger i mai 2011. Det er ingen avvik eller 
punkter som ikke er lukket  

Å ROS 100 for 2012 skal være lukket 100 % innen 
1.6.2012 

Å Daglig leder er ansvarlig for Internkontrollen  

Å Driftssjef er ansvarlig for gjennomføringen og 
utføres i samarbeid med verneombud 

Å Ajourføres hver måned mot kontrollskjemaer  

Å Opplæringsplan for ansatte  

 



Internkontroll Dato:____________      Avdeling:__________

Område     ( V=ok - X=avvik - Y=ikke relevant) V - X - Y Lukket Område     ( V=ok - X=avvik - Y=ikke relevant) V - X - Y Lukket

Miljø, orden og renhold.

Lagringstillatelse, skilter, instruks for fylling flytende gasser, regler følges. Orden i trucken, teknisk stand, årlig kontroll og skadestedsledelse.

Brannvernutstyr, årlig kontroll, skilter og oppdatert rømningsplan. Gjennomgang skjema for kontroll truck

Førstehjelpsutstyr, riktig utstyr og etterfylt.

Maske og amoniakkfilter inne og ute på lagerområde. Dato utløp:______ Maske og amoniakkfilter Dato utløp:______

Ryddig og sikker lagring i hyller og reoler. Skadestedsledelse, refleksvest og ADR-utstyr i orden.

SJA - Sikker Jobb Analyse. Har blokka. Retningslinjer følges. Løfteredskap: Godkjent stand, sertifikat, årlig kontroll, skjema kran.

Maskiner og arbeidsredskap i orden. Orden og teknisk stand. Reklamemerker på alle kjøretøy 100%.

Miljø, orden og renhold. Orden, teknisk stand.

Brannvernutstyr, årlig kontroll, skilter og oppdatert rømningsplan. Skadestedsledelse og refleksvest.

Førstehjelpsutstyr, riktig utstyr og etterfylt. Reklamemerker på alle kjøretøy 100%.

Visuell sjekk. Alt utstyr er helt og i orden Bruk av vernesko i.h.t håndboken

Løse kontakter eller defekte elektriske punkter? Følger sikringsregler i.h.t arbeidsrutiner i håndboka

Lys og varme er 100% Nødvendig verneutstyr i orden og riktig bruk. 

Filterbytte i ventilasjonanlegget i.h.t kravet. Gyldig sertifikat for ADR/kran/truck for aktuelt personell. Sjekk!

Årlig kontroll. SMS-bruk i bil

Ajourført verneombudsperm

__________________________________                                _________________________________________                     ____________________________________

                 Verneombud                                                                                        Driftsjef                                                                          Daglig leder

Backoffice og kontorer

Kjøretøy

Service/varebil      Regnr___________ Regnr___________

Personell

Kommentarer

Lastebil:                 Regnr___________ Regnr___________

Truck: 

Dokumentasjon

Elektrisk anlegg og ventilasjon

Serviceverksted, lager og uteområde



Kontrollskjema for EIVA-SAFEX sine trucker og kraner 2010
Sendes inn 1. arbeidsdag pr mnd. Innlevert skjema merkes med dato for innlevert skjema.

Type truck Drivstoff Jan. Febr. Mars April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Des.

Tønsberg Jungheinrich ERC12 1200kgElektrisk - 02 4. jan. 4. feb. 2. mar. 6. apr. 17. jun. 2. aug. 1. okt. 2. nov.

Tønsberg Mitsubishi FD25K 2500kg Diesel - 03 3. mar. 6. apr. 3. mai. 1. jun. 1. jul. 2. aug. 1. sep. 1. okt. 1. nov. 1. des.

Telemark Mitsubishi FD25N 2500kg Diesel - 10 27. jan. 5. mar. 21. apr. 17. jun. 10. aug. 1. okt. 25. okt. 6. des.

Agder Linde L14 AP Elektrisk - 96 21. jan. 4. feb. 12. apr. 17. jun. 3. aug. 3. sep. 4. okt. 10. nov.

Agder Mitsubishi FD25D 2500kg Diesel - 02 21. jan. 10. feb. 12. apr. 17. jun. 3. aug. 15. sep. 4. okt. 10. nov.

Østfold Mitsubishi FD25K 2500kg Diesel - 02 8. feb. 13. apr. 8. jun. 6. sep. 6. okt. 4. nov.

Oslo B100 Mitsubishi FD25N 2500kg Diesel - 10 4. mai. -

Oslo B100 Atlet Ergo ASN160 1600kg Elektrisk - 08 8. apr. 8. jul. 5. okt. 4. nov. 3. des.

Oslo B100 Linde L12 379 Elektrisk - 97 4. mai. 8. jul. 5. okt. 4. nov. 3. des.

Ålesund Jungheinrich EJC 10 17. jan. 22. feb. 6. apr. 3. mai. 17. jun. 2. jul. 13. aug. 13. sep. 10. nov.

TrondheimStill R60-35 3500kg Elektrisk - 05 27. jan. 5. feb. 10. mar. 9. apr. 6. mai. 15. jun. 15. jul. 2. aug. 20. sep. 13. okt. 2. nov.

TrondheimMitsubishi FD 50K/2 5000kg Diesel - 08 27. jan. 5. feb. 10. mar. 9. apr. 6. mai. 15. jun. 15. jul. 2. aug. 20. sep. 13. okt. 2. nov.

TrondheimMitsubishi FB16KT 1600kg Elektrisk - 02 27. jan. 5. feb. 10. mar. 9. apr. 6. mai. 15. jun. 15. jul. 2. aug. 20. sep. 13. okt. 2. nov.

Harstad Mitsubishi NYK 1350kg Elektrisk - 83 3. jan. 2. feb. 1. mar. 12. apr. 3. mai. 7. jun. 4. okt. 1. nov. 6. des.

Type kran Bilnummer Jan. Febr. Mars April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Des.

Tønsberg HMF 1250 K3 - 12,5TM LH-94989 03.mar 06.apr 03.mai 01.jun 01.jul 02.aug 01.sep 01.okt 01.nov 01.des

Telemark HIAB 099 - 9,9TM LH-93206 05.mar 07.jun 13.jul 02.sep 01.okt 02.nov 05.des

Telemark HIAB 144HT DUC 14,4TM NF-19061 07.jan 27.jan 04.mar 21.apr 09.jun 10.aug 01.okt 25.okt 06.des

Agder HMF 1250 K3 - 12,5TM LH-94902 21.jan 10.feb 19.apr 17.jun 03.aug 15.sep 04.okt 10.nov

Østfold Palfinger - 6,8TM LH-90283 sykem. sykem. sykem. sykem. sykem. sykem. sykem. sykem. sykem. sykem. 23.nov

Oslo S62 HMF 913 K2 - 9,13TM LJ-12340 04.jan 05.feb 28.feb 01.jul 05.sep 01.nov

Utstyr som ikke er pålagt månedlig kontroll:

Østfold Toyota Jekketralle - 07

TrondheimStill jekketralle -96



Opplæringsplan foreligger for alle ansatte. 





  

Yara Praxairs Gassforhandlerpris tildeles den agenten som har utmerket seg 
på alle områder. Forutsetningen for prisen er at agenten er markedsorientert 
og kvalitetsbevisst.  
  
Når Yara Praxair skal dele ut Årets Gassforhandler legges det vekt på 
følgende kriterier:  

Å  Reklamasjoner, feil og mangler 
Å  Ryddighet, ordrebehandling 
Å  HMS 
Å  Produktkunnskap  
Å  Salg/Marked 
Å  Kommunikasjon/ambassadør  

  

I nominasjonsprosessen innhenter Yara Praxair informasjon fra kunder 
(reklamasjoner) samt tilbakemeldinger fra Marked support, Marked/Salg, 
Kundeservice og Forsyning. 
 


